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 Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Berlin e.V. 
 

Der Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Berlin e.V. (ASB LV Berlin) ist eine Hilfs- und 

Wohlfahrtspflege, die Mitwirkung im Gesundheitswesen und die Jugend-, Alten- und Familienhilfe 

Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen Bereichen. Das ASB LV Berlin hilft allen Menschen ohne 

Samariterinnen und Samaritern sowie rund 30 hauptamtlichen Mitarbeiter:innen. 

A 

1.  Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen  

Der ASB LV Berlin erbringt ehrenamtliche Leistungen insbesondere in den drei Fachdiensten 
Rettungshundestaffel, Katastrophenschutz und Notfallvorsorge sowie Wasserrettungsdienst. 
Hauptamtlich betreibt der ASB Berlin die Leistungsfelder Hausnotruf, Akademie und Freiwilligendienste. 

und erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Lobbyarbeit, Interessensvertretung, 

und Personalmanagement. 

Kinder- und Jugendhilfe Berlin gGmbH, ASB Nothilfe Berlin gGmbH, ASB Rettungsdienst Berlin 
gGmbH, die ASB Krankentransport Berlin gGmbH i. L.  sowie die ASB Pflege und Teilhabe Berlin 
gGmbH. 

2.  

Landeskonferenz am 12.6.2022 als Landesvorstandsmitglieder aktiv: 

 Landesvorsitzender 

 stellvertretender Landesvorsitzender 

 stellvertretender Landesvorsitzender 
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zeitlich unbefristet berufen: 

 

 Dr. Karl Kauermann  

  

 Harald Wolf   

 

Sanit tsausbildung Birgitt Eberlin. Die Fachberatungsstellen Notfallrettung sowie Recht und die Position 
Landesarzt sind aktuell nicht besetzt.  

Im Berichtsjahr 2023 fanden insgesamt sechs Landesvorstandssitzungen und zwei 
Landesausschusssitzungen statt.  

In der Landesausschusssitzung am 21.06.2023 wurde der Jahresabschluss 2022 vorgestellt. In der 
Landesausschusssitzung am 22.11.2023 wurde der Jahresabschluss 2022 formell 
entgegengenommen. Der Wirtschaftsplan 2024 inklusive der Fachdienstumlage wurde in der 
Landesausschusssitzung am 22.11.2023 beraten und beschlossen. Optionale zentrale 

Der ASB LV Berlin ist weiterhin der Initiative Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen. 

30.000  beschlossen.  

3.  

Mit dem Zuwendungsbescheid 2023 der Berliner Feuerwehr an die Mitglieder der Arge WRD Berlin 
konnten die per Vertrag am 01.02.2010 festgelegten Aufgaben unter Einsatz eines erheblichen Anteils 
an Eigenmitteln umgesetzt werden.  

Trainingsbetrieb der Rettungshundestaffel im Fokus. 

Der Fachdienst Katastrophenschutz investierte weiter viel Zeit in die Qualifizierung und Ausbildung von 
Helferinnen und Helfern und konnte somit die Besetzungsquoten der Einheiten verbessern. 
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Die Zahl der Freiwilligen in den Bereichen BFD und FSJ ist in 2023 im Vergleich zum Vorjahr leicht 

Lobbyarbeit deutlich verringert.  

Der Bereich Hausnotruf setzte sein moderates Wachstum fort und erreichte die Planzahlen.  

konnte die Leitungsstelle nachbesetzt werden. 

Ehrenamtlichen erhalten werden.  

4. Umsatz und Auftragsentwicklung 

Das Umsatzvolumen liegt bei 1.413,7 T  (Vorjahr: 2.123,3 T

 (Vorjahr: 699,4 T ), da 

 (Vorjahr: 133,6 T
T  (Vorjahr: 273,4 T ) sowie der Akademie verringerten sich auf 134,9 T  (Vorjahr: 157,2 T ). 

 (Vorjahr: 1.498,6 T ), die innerhalb der sonstigen 
 

(Vorjahr: 490 T
Nothilfe Berlin gGmbH, der ASB Kinder- und Jugendhilfe Berlin gGmbH, der ASB Krankentransport 

 (Vorjahr: 37,2 T ) 
enthalten.  

 (Vorjahr: 90,0 T ). Die Gelder 

 

5.  Beschaffung 

Verbrauchsmaterialien und Betriebsmaterial werden entsprechend Nutzung und Diensten in den 
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6.  Investitionen 

 

Die Investitions- und Abschreibungspolitik wird vom Landesvorstand festgelegt und auf Basis der 

153,9 T  (Vorjahr: 283,9 T
), ein Funktisch (8,2 T ), eine Drohne (7,4 T ) sowie 

).  

7.  Personal- und Sozialbereich 

B Darstellung der Lage 

1. 

 31,6 auf T  4.371,1. 

 (Vorjahr: 803,9 T ). 

2.  Finanzlage 

 (Vorjahr: 19,0 T
(Vorjahr: 66,0%). 

 

    2023  2022 
    T   T  

  241,9  358,4 
  -150,9  -341,3 

  0,0  -12,0 
 91,0  5,1 

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode  803,9  798,8 
Zahlungsmittelfonds am Ende der Periode  894,9  803,9 
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3.  Ertragslage 

  

 2023 % 2022 % 
Ergebnis- 

 T   T   T  

Betriebsleistung 3.845,4 100,0% 5.425,4 100,0% -1.580,0 
      

    Personalkosten -1.188,9 -30,9% -1.152,2 -21,2% -36,7 
    Sachkosten -2.630,7 -68,4% -4.217,2 -77,7% 1.586,5 
Betriebsergebnis 25,8 0,7% 56,0 1,0% -30,2 

Finanzergebnis -10,6 -0,3% -130,0 -2,4% 119,4 
Ordentliches Unternehmensergebnis 15,2 0,4% -74,0 -1,4% 89,2 

Periodenfremdes Ergebnis 2,5 0,1% 93,0 1,7% -90,5 

17,7 0,5% 19,0 0,4% -1,3 

 

 

Die Betriebsleistung liegt mit 3.845,4 T  unter dem Vorjahresniveau (5.425,4 T ) und verringert sich um 
 (Vorjahr: 

2.071,4 T  (Vorjahr: 3.302,1). Die Aufwendungen 

bezogenen Fremdleistungen (614,2 T ) und sonstige betriebliche Aufwendungen (1.588,6 T ) 
 (Vorjahr: 56,0 T ). 

 erzielt. Er setzt sich aus dem Betriebsergebnis 
(25,8 T ), dem Finanzergebnis (-10,6 T ) und dem periodenfremden Ergebnis (2,5 T ) zusammen. 

C 

2,8 Millionen Euro.  




